
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนางานวิจัยและ
การพัฒนาสู่สากล

ผลงานจากการประชุมแผนปฏิบัติการของยุทธที่ 5 (1 เมษายน 56)

1. SWOT Analysis

2. แผนปฏิบัติการพัฒนางานวิจัย

3. แผนปฏิบัติการการพัฒนาสู่สากล



ขั้นตอนการทํางานร่วมกนัของสมาชิก
(คําสั่งที่ 23/2556 การจัดทําแผนปฏิบัติการ, 15 มี.ค.56 )

1. ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT 

2. ร่วมกันกําหนดทิศทาง เป้าหมาย (1 ปี/3 ป)ี

3. ผล SWOT และทิศทาง นํามาจัดทําโครงการ และบริหารความเสี่ยง



SWOT งานวิจัยและพัฒนาสู่สากล

Strengths
o ทุกคนมีความตั้งใจอยากทําวิจัย
o คณะให้ความสําคัญเรื่องงานวิจัย
o มีทุนสนับสนุน
o มฐีานข้อมูลบุคลากรที่เชื่อมโยงสู่ผลงานวิจัย
ซึ่งเน้นจุดดึงดูดในการสร้างเครือข่ายงานวิจัย
กับภาพนอก
o สามารถสร้างความร่วมมือกับสถาบันอื่นๆ

Weaknesses
องค์กรขนาดกลาง มีภาระงานสอนมาก
ศักยภาพในการหาแหล่งทุนภายนอก
มีทุนภายใน แต่ยังน้อย
งานวิจัยกระจัดกระจายไมม่ีความโดดเด่น
งบประมาณและเครื่องมือมจีํากัด
กลไก/บรรยากาศสนับสนุนงานวิจัยยังไมม่าก
ขาดการกระตุ้น Staff รุ่นใหม่ให้สนใจทําวิจัย
การจัดกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งของ MOU

Opportunities
ASEAN 2015
 มหาวิทยาลัยสนับสนุน excellent center
 ทิศทางการวิจัยของประเทศ/มีหนว่ยงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพ
 มแีหล่งทุนภายนอกเปิดให้ทุน

Threats
 การพิจารณาทุนระดับประเทศ (มอีคติ)
 มหาวิทยาลัยไมส่นับสนุนสู่มหาวิทยาลัยวิจัย
การปรับเปลี่ยนผู้บริหาร/นโยบายของม.มส.
แรงกดดนัจากตัวชี้วัดมากกว่ากระบวนการ

ค่อยเป็นค่อยไปทําให้เติบโตแบบเปน็ไปตามเป้า
คู่แข่งมมีาก



เป้าหมายการพัฒนาวิจัยและพัฒนาสู่สากล

เป้าหมายพัฒนางานวิจัย เป้าหมายพัฒนาสู่สากล (วิเทศสัมพันธ์)

1 ปี  2557

1. ทุกคนมีงานวิจัยทํา 

2. เกิดงานวิจัยบูรณาการ/วิจัย R2R

3. สนับสนุนความเข้มแข็งของ  RU

4.  มีการตีพิมพ์และการนําไปใช้ประโยชน์เข้าเป้า

5.  เว็บวิจัยอัพเดตและสร้างบรรยากาศวิจัย

1. เพิ่ม Exchange  Students

2.  พัฒนา  staff + นิสิต  ด้านภาษาอังกฤษ

3. สร้างความเข้มแข็ง MOU เก่า ขยายเครอืข่าย

กับหน่วยงานภายนอก 

4.  มีเว็บภาษาอังกฤษที่ปรบัปรุง และกายภาพ

3 ปี (2557-2559)

1. วิจัยร่วมต่างประเทศเพิ่มขึ้น

2. พัฒนา RU สู่ Excellent center 

3. มผีลงานตีพิมพ์ผลงานวิจัย  

- TCI 100% และ

- Scopus/ISI  อย่างน้อย 2 เรื่อง/ปี

1. เน้น Exchange students ใน ASEAN

2.  Staff สามารถนําภาษาไปใช้ในการทํางานได้

3. รู้จักภาษา ASEAN พื้นฐาน

4. เกิด Staff Exchange

5.  พัฒนาระบบ/กลไกสู่สากลระยะยาว



ทิศทางงานวิจัยของคณะ

ทิศทางงานวจิยัของคณะ
1. งานวิจัยบูรณาการ 
กรอบวิจัย: ต่อยอดภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร สู่ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
เพื่อการนําไปใช้เสริม หรือทดแทนยาแผนปัจจุบนัที่มีมูลค่าสูงหรือมีการใช้มาก 
กรอบเนื้อหา: สมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ หรือภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร

ที่มีใช้ในชุมชนอีสาน 
2. งานวิจัยตามประเด็น

ประเดน็หลัดระดับคณะ: สร้างเสริมสุขภาพ การจัดการเรียนการสอน ชุมชน 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ บริบาลทางเภสัชกรรม วิทยาศาสตร์ทางเภสัชศาสตร์

3. งานวิจัยสถาบัน (สายสนับสนุน)

พัฒนาระบบงาน งานประจํา ประเมินความพึงพอใจผูร้ับบริการ 



จาก SWOT และ 
เป้าหมาย+ทิศทาง

โครงการ
-กิจกรรม

-ผู้รบัผดิชอบ
-งบประมาณ

-การบริหารความเสี่ยง

เสริมจุดแข็ง+สอยโอกาส
ลดจุดอ่อน+นําโอกาสมาเสริม



โครงการพัฒนางานวิจัยคณะ (2 โครงการ)

1. โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัย  
งบประมาณ: 5% ของเงินรายได้คณะ
ผู้รับผิดชอบ: รองคณบดีฝ่ายวิจัยและกรรมการบริหารงานวิจัย

กิจกรรม ความเสี่ยง

1.1 สนับสนุนทุนวิจัย  R2R, วิจัยบรูณาการ วิจัยร่วมต่างประเทศ
1.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย

- สร้าง Channel ให้นักวิจัยรุ่นใหม่
- สนับสนุนทุนวิจัย--การนําไปใช้ประโยชน์ 20%
- เพิ่มโอกาสเข้าสู่เครือข่าย
- เพิ่มโอกาสผ่านการให้เวลาออกไปทําวิจัยนอกสถานที่
- กระตุน้งานวิจัยผ่าน RU
- ศูนย์ให้คําปรึกษาวิจัย  (ผู้ทรงคณุวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ)
- ปรบัโครงสร้างภายในที่เอื้อต่อการพัฒนา เช่น website

C+O - ให้รายงานความก้าวหน้า  
ติดตามผา่น Research Lunch

- ระบบ Blacklist
F - ดูความเป็นไปได้ของโครงร่าง 

และงบ
S - พิจารณาภาระงานจาก TOR

จากกลุ่มวิชา

C = Compliance (regulatory) ความเสี่ยงจากการไม่ทาํตามระเบียบ

F= Financial risk 

0 = operating risk 

เป้าหมาย:มีงานวิจัย
ทุกคนและมี

บรรยากาศวิจัย



โครงการพัฒนางานวิจัยคณะ (2 โครงการ) ต่อ

2. โครงการพัฒนาไปสู่ศูนย์วิจัยความเป็นเลิศ
งบประมาณ: รวมกับโครงการที่ 1
ผู้รับผิดชอบ: รองคณบดีฝ่ายวิจัยและกรรมการบริหารงานวิจัย 

กิจกรรม ความเสี่ยง

- สนับสนุนโครงสรา้งพื้นฐานของ  RU  

(เช่น ทุน/ฐานข้อมลู)

- สนับสนุนกิจกรรมของ  RU  เช่น  

Workshop

F - ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

O - กระตุ้น  RU

เป้าหมาย: 1
Excellent center 



โครงการพัฒนาสู่สากล (2 โครงการ)

1. โครงการพฒันาคณะสู่สากล
งบประมาณ: 500,000 บาท
ผู้รับผิดชอบ: ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

กิจกรรม ความเสี่ยง

• การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ

• เสริมสร้างสร้างความเข้มแข็ง MOU เก่า 

• ขยายเครอืข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

• พัฒนา  staff + นิสิต  ด้านภาษาอังกฤษ

• มีเว็บภาษาอังกฤษที่ปรับปรุง จุลสาร

ประชาสัมพันธ์คณะฯ 

• กายภาพ

F - ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

O - กระตุ้นบุคลากร



โครงการพัฒนาสู่สากล (2 โครงการ)

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Exchange)
งบประมาณ: 500,000 บาท
ผู้รับผิดชอบ: ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

กิจกรรม ความเสี่ยง

• ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติประจําคณะ

• เพิ่ม Exchange  Students and staff
F - ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

O - การติดตาม ผชช.



Development plans for 
internationalization

Sustainable activities with MOU:
International Academic conferenceInternational Academic conference
Staff and students exchange and Staff and students exchange and 
placementsplacements
Visiting professorsVisiting professors



MoU with Faculty of Pharmacy, MSU
University Valid from

1) Faculty of Pharmacy, Hue Medical College, Vietnam 16/8/2006

2) University of Health Sciences, Lao PDR 15/5/2008

3) Universiti Sains Malaysia, Malaysia 20/1/2009

4) Faculty of Pharmacy, Keio University, Japan 1/4/2008

5) School of Pharmaceutical Sciences, Showa University, Japan 5/8/2008

6) University of Aberdeen, UK 27/7/2007

7) University of Liverpool John Moore, UK

University of Tennessee and Auburn University, US



โครงการพัฒนาสู่สากล (2 โครงการ)

1. โครงการพฒันาคณะสู่สากล
งบประมาณ:
ผู้รับผิดชอบ: ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

กิจกรรม ความเสี่ยง

F - ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

O - กระตุ้น  RU

เป้าหมาย:



โครงการพัฒนาสู่สากล (2 โครงการ)

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Exchange)
งบประมาณ:
ผู้รับผิดชอบ: ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

กิจกรรม ความเสี่ยง

F - ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

O - กระตุ้น  RU

เป้าหมาย:



ยืนยนัเป้าหมาย (6 ตัวชี้วัด) งานวิจัย 

ปีการศึกษา

1.เงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
เป้าหมาย: มีงานวิจัยทุกคน 
50,000-80,000 บาท/คน

6 เดือน

6 เดือน

2. มี 1 Excellent center ด้านวิจัย



ตัวชี้วัด 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา



3.งานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ฐานขอ้มลูตีพิมพ์ ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555

(6 เดือน)

TCI 18 24 29 18

ฐาน สกอ. - 7 4 1

Scopus/ISI 2 4 8 4

ค่าถ่วงน้ําหนัก - 74.19 25.00 19.44

อ.อร (1.25)

อ.โอ๊ต (0.75)

อ.ป้อม/อ.จงิ/

อ.ออ๊ด (0.50)

อ.โอ๊ต (1.75)

อ.อร (1.50)

อ.ป้อม (1.0) 

อ.ฌิค/อ.ตา 

(0.75)

อ.ตั้ม (3.50)

อ.อร (2.25)

อ.อี ่(1.50)

อ.ตา/อ.หนู 

(1.25)

อ.ตา (1.75)

อ.อร/อ.ป๊อบ/

อ.อี ่(1.25)

เป้าหมาย 20-30%
1. TCI ทุกคน หรือ
2. ISI/Scopus≥2

ยืนยนัเป้าหมาย (ตัวชี้วัด) งานวิจัย 



4. งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 (9 เดือน)

จํานวนวิจัยนําไปใช้ 3 ด้าน 13 9 9

อ.ก๊อ อ.ฌิค (3) อ.ป้อม (2)

อ.เม (2)

อ.อร/อ.แกม้/อ.จิง/อ.

ป้อม/อ.โอ๊ต

5. งานวิจัยที่ได้รับการ Citation
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 (9 

เดือน)

ผลงานวิจัยที่ได้รับการ 

citation 

11.09 25.81 24.39 2.22
(1 เรื่อง)

อ.หนุ่ม (3) อ.เอ๋ (3)

อ.เม/อ.อร/อ.ป๊อบ (1)

อ.ป้อม (4) อ.ฌิค 

(3) อ.โอ๊ต (2)

อ.ตา/อ.ป้อม (2)

อ.โอ๊ต/อ.เม/อ.อี่ (1)

อ.ป้อม (1)

เป้าหมาย 20%, 9 เรื่อง

เป้าหมาย 9 เรื่อง



6. ตํารา-ผลงานวิชาการ 2552-2555

 ปี 2554
1. นโยบายแห่งชาติด้านยา (อ.ก๊อและคณะ)
2. บทบาทของร้านยาในงานบริการสาธารณสุข (อ.ตั้ม+อ.บิ๊ก)
3. แชมพูและผลิตภณัฑ์นวดเส้นผมผสมสารสกัดสมุนไพร (อ.โอ๊ต)
4. การควบคุมราคายา (อ.อร)
5. สู่วิสัยทัศน์การวิจัยระบบยาปี 2560 (อ.อร)

 ปี 2555
1. ทบทวน COX-II (อ.ภัทร)
2. COX-II biology (อ.อ้อย)
3. ฤทธิ์ของสาร Cycloaliin (อ.อี่)
4........
5........

เป้าหมาย ร้อยละ 10,

5 เรื่อง




